ORGANIZACNY PORIADOK MIESTNEHO
URADU MESTSKEJ CASTI BRATISLAVA-VRAKUNA

CL1

Uvodné ustanovenie

Organizacny poriadok Miestneho uradu mestskej Casti Bratislava - Vrakuna (d’alej len "organiza¢ny
poriadok™) je zakladnou organiza¢nou normou, ktora urcuje postavenie a pdsobnost’ Miestneho tradu
mestskej Casti Bratislava — Vrakuna (d’alej len "miestny tirad"), jeho organiza¢nti Struktiru a ramcov
napln ¢innosti jeho organizacnych utvarov.

CL 11
Miestny urad

1. Miestny trad je vykonnym organom Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti Bratislava - Vrakuna
(d’alej len "miestne zastupitel'stvo") a starostu mestskej Casti Bratislava - Vrakuna (d’alej len "starosta").
Miestny trad nema pravnu subjektivitu.

2. Miestny urad vykonava a zabezpecuje odborné, administrativne a organizacné prace suvisiace s
plnenim uloh miestneho zastupitel'stva a starostu, ako aj d’al$ich organov miestneho zastupitel'stva.

Miestny urad najmaé:

a) zabezpeCuje pisomnu agendu organov mestskej Casti a je podatelfiou a vypraviiou pisomnosti
mestskej Casti,

b) pripravuje odborné podklady a iné pisomnosti na rokovanie miestneho zastupitel'stva, miestnej rady
a komisii miestneho zastupitel'stva a na rokovania s izemnymi $tatnymi, samospravnymi a inymi
organmi, fyzickymi a pravnickymi osobami,

c) pripravuje rozhodnutia starostu vydavané v spravnom konani

d) vykonava nariadenia mestskej Casti, uznesenia miestneho zastupitel'stva, miestnej rady a
rozhodnutia starostu,

e) usmeriiuje po odbornej stranke organizacie zriadené mestskou ¢astou,

f) vykonava agendu zabezpecujicu vykon samospravy mestskej Casti,

g) zabezpecuje plnenie uloh Statnej spravy miestneho vyznamu prenesenych na mestsku Cast,

h) zabezpeCuje pre zastupcu starostu, miestneho kontrolora a jeho utvar materialne a priestorové
vybavenie a d’alSie ¢innosti v rozsahu funk¢nej naplne odboru vnitornych veci,

i) v spolupraci s Gtvarom miestneho kontrolora vybavuje st'aznosti a peticie.

j)  zabezpecuje tlohy, ktoré vyplyvaju zo spoluprace orgdnov mestskej ¢asti s politickymi stranami a
hnutiami vyvijajacimi ¢innost’ v mestskej Casti, ako aj so zaujmovymi zdruZeniami obyvatelov
mestskej Casti,

k) zabezpecuje Cinnosti, ktoré vyplyvaju z plnenia tloh spoluprace s podnikatel'skymi, pravnickymi a
fyzickymi osobami posobiacimi v mestskej Casti,

I) plni ulohy pri ochrane verejného poriadku, ochrane zivotného prostredia a pri vykone rozhodnuti
starostu v sucinnosti s mestskou policiou, ak to vyzaduju okolnosti pripadu,

m) plni ulohy stanovené mestskej Casti pocas krizovych situacii, materialne zabezpecuje neaktivne
obyvatel'stvo prostriedkami individualnej ochrany,

n) spolupracuje pri plneni svojich tloh s Magistratom hl. mesta SR Bratislavy, s inymi miestnymi
uradmi a izemne prislusnymi orgdnmi $tatnej spravy.

3. Samostatné postavenie v ramci mestskej ¢asti ma miestny kontrolor , ktory vykonava odbornu,
administrativnu a organiza¢nu pracu suvisiacu s plnenim loh miestneho kontroléra a riadi sa pritom
StatGitom hlavného mesta SR Bratislavy.



CL 11
Prednosta

Na Cele miestneho tradu je prednosta, ktorého vymenava a odvolava starosta. Za svoju ¢innost’
zodpoveda starostovi.

Prednosta vedie a organizuje pracu miestneho tradu. Zodpoveda za riadne a véasné plnenie uloh
vyplyvajicich miestnemu uradu z ¢innosti miestneho zastupitel'stva a jeho poradnych organov.
Priamo riadi veducich organiza¢nych Utvarov miestneho tradu na trovni odborov. Je opravneny
ukladat’ pracovné Glohy vSetkym zamestnancom mestskej Casti.

Prednostu zastupuje pocas jeho nepritomnosti povereny veduci odboru alebo veduci referatu v
rozsahu prednostom delegovanych pravomoci.

Prednosta miestneho uradu najma:

a) eviduje a zabezpecuje plnenie tloh, ktoré vyplyvaji pre miestny urad z rozhodnuti organov
mestskej ¢asti; v ramci toho najma:

1. urcuje nositel’a ulohy, pokial’ to nevyplyva priamo z rozhodnutia organu mestskej ¢asti alebo
tohto organiza¢ného poriadku,

2. v pripade prierezovych uloh urcuje nositel’a plnenia tlohy, pokial’ nositel’ nevyplyva priamo
z rozhodnutia organu mestskej Casti alebo tohto organizaéného poriadku.

b) koordinuje ¢innost’ organiza¢nych utvarov miestneho tradu a rozhoduje kompetenéné spory
medzi jednotlivymi organizaCnymi utvarmi miestneho Uradu v sulade s ich posobnostou danou
tymto organizacnym poriadkom,

C) zGcCastnuje sa zasadnuti miestneho zastupitel'stva a miestnej rady s hlasom poradnym,

d) podpisuje spolu so starostom zapisnice zo zasadnutia miestneho zastupitel'stva, pisomnosti
podl’a splnomocnenia,

e) zGcCastiuje sa pracovnych porad starostu so zamestnancami mestskej ¢asti a podl'a vlastného
rozhodnutia sa zucastiuje pracovnych porad zastupcu starostu mestskej Casti so zamestnancami
mestskej Casti,

f) na poziadanie miestneho kontroléra zabezpeluje Gfast’ zamestnancov mestskej Casti na
kontrolach a reviziach,

g) pripravuje a predkladd starostovi na rozhodnutie oddvodnené navrhy tykajiice sa
pracovnopravnych vztahov mestskej casti a jej zamestnancov,

h) plni v rozsahu poverenia starostu 0Ulohy v oblasti spravy majetku mestskej cCasti a
pracovnopravnych vztahoch zamestnancov miestneho uradu,

i) plni dalsie Glohy podla rozhodnutia miestneho zastupitel'stva a starostu.

Administrativne prace a spisovu agendu prednostu zabezpecuje sekretariat prednostu.

Prednosta miestneho tradu zvolava operativnu poradu prednostu miestneho tradu (d’alej len
,operativna porada"), ktorej ¢lenmi st veduci odborov, organiza¢nych utvarov resp. referatov
miestneho uradu. O ucasti d’alSich zamestnancov na operativnej porade rozhoduje prednosta

miestneho uradu.

Podl’a potreby si prednosta miestneho uradu moéze zriadit’ d’alSie poradné organy.



CL1V
Organizac¢na Struktira miestneho tradu

Organiza¢nu Struktiru miestneho uradu uréuje starosta (priloha ¢. 1).

Miestny trad sa vnatorne ¢leni na odbory, referaty a iné organizacné utvary podla schvalenej
organizacnej Struktiry miestneho uradu.

Inymi organiza¢nymi utvarmi s kancelaria starostu, Gtvar pre marketing, média, kultaru a $port,
utvar personalnej prace a miezd, Utvar krizového riadenia, stavebny urad, evidencia a hlasenie
pobytu obéanov, matri¢ny urad, sekretariaty.

Odbor vedie a riadi veduci odboru, referat vedie a riadi veduci referatu, kancelariu starostu vedie
a riadi riaditel’ kancelarie, stavebny urad a matri¢ny urad veduci tradu.

Do priamej riadiacej posobnosti starostu patri:

- prednosta miestneho tGradu,

- kancelaria starostu,

- utvar pre marketing , média, kultaru a Sport
- utvar personalnej prace a miezd,

- utvar krizového riadenia,

- stavebny trad,

- matri¢ny Urad,

- evidencia a hlasenie pobytu ob¢anov.

Do priamej riadiacej pdsobnosti prednostu patri:
- sekretariat prednostu
a) odbor vnutornych veci
- referat hospodarskej spravy a udrzby objektov
- referat organizacny, spravy registratury a informatizacie
b) odbor pravny a spravy majetku,
- referat spravy nehnute'ného majetku,
- referat pravny a verejného obstaravania
c) odbor ekonomicky
- referat miestnych dani a podnikatel'skych ¢innosti
a platobného styku
- referat uctovnictva, rozpoctu, ekonomiky $kol a skolskych
zariadeni
d) odbor Zivotného prostredia, verejnoprospesnych sluzieb a dopravy
- referat zivotného prostredia, verejnoprospesnych sluzieb
a odpadového hospodarstva
- referat dopravy a pozemnych komunikacii
e) odbor regionalneho rozvoja a investicii
- referat regionalneho rozvoja a stratégie
- referat investicii a projektov
f) odbor skolstva a socialnych veci
- referat prevadzky Skolskych zariadeni, detskych ihrisk a skolsky urad
e kniznica
e centrum volného ¢asu
- referat socidlnych sluzieb a nagjomnych bytov
e opatrovatel'ska sluzba
e denny stacionar
e jedalen pre dochodcov
e socialna vydajna



Veduci kancelarie starostu, vedici odborov, utvarov a referatov riadia, kontroluju prislusny odbor,
utvar alebo referat. Za plnenie uloh zodpovedaju starostovi a prednostovi.

CLV
Veduci utvarov, odborov a referatov
Na cele odborov a utvarov su vedici odborov a utvarov, ktori za svoju ¢innost’ zodpovedaju
starostovi a prednostovi miestneho uradu, ak tento organizany poriadok neustanovuje inak.
Veduceho odboru alebo utvaru v Case nepritomnosti zastupuje zamestnanec odboru, utvaru uréeny
veducim odboru, alebo ttvaru. Toto svoje rozhodnutie pisomne oznami vedici odboru, alebo utvaru
prednostovi a utvaru personalnej prace a miezd.

Na cele referatu je veduci referatu, ktory za svoju ¢innost’ zodpoveda vediicemu odboru, prednostovi
a starostovi.

Na ¢ele stavebného tradu je veduci Gradu, ktory za svoju ¢innost’ zodpoveda_starostovi.
Veduci odboru, utvaru a referatu zodpoveda za:
a) spdsob, rozsah a ¢as plnenia pracovnych uloh,
b) uplnost’ a vecnt spravnost’ pripravovanych materialov, ako aj akejkol'vek vybavenej veci v

posobnosti nim riadeného utvaru.

Veduci odborov, organizacnych ttvarov podpisuji pisomnosti podl’a osobitného splnomocnenia.

CL VI
Porady

Pracovné porady sluzia na prenos, ukladanie a kontrolu plnenia tloh uloZenych organmi mestskej
Casti.

Starosta zvolava porady podl'a potreby.
Prednosta zvolava pracovné porady podla potreby, najmenej vSak raz mesacne.

Po kazdej pracovnej porade prednostu, vediici odborov, titvarov a referatov zabezpecia prenos tiloh
na porade veduceho.

Pracovné porady zvolavaju vedici odborov, veduci Utvarov, pripadne veduci referatov podla
potreby, ak tento organiza¢ny poriadok neustanovuje inak.

CL vII
Riadenie a ¢innost’ odborov, utvarov a referatov

Do priamej riadiacej posobnosti starostu patria organizacné utvary uvedené v ¢l. IV ods.4
Do priamej riadiacej pdsobnosti prednostu patria organizacné utvary uvedené v ¢l. IV ods.5.

Jednotlivé odbory a organiza¢né ttvary plnia pracovné Glohy v zasade samostatne. Zodpovedaju za
komplexnost’, uplnost’ a vecnu spravnost’ vybavovanych materialov.



Odbory a ttvary pripravuju a predkladajiu pracovné materidly prednostovi miestneho tradu s
navrhom na d’al8i postup a koneéné rieSenie veci. O kone¢nom rieSeni veci su zamestnanci
povinni informovat’ prednostu a starostu .

CL. VI
Ukladanie a kontrola uloh

Starosta uklada tlohy prednostovi, vediicim jednotlivych utvarov, ako aj vSetkym zamestnancom.
Prednosta  uklada tlohy veducim odborov, organizanych Gtvarov  a vSetkym
zamestnancom, veduci odborov a organiza¢nych utvarov podriadenym zamestnancom.

Na plnenie dolezitych, zavaznych alebo opakujicich sa uloh vydava starosta alebo prednosta
pisomné pokyny. Pisomné pokyny starostu sa oznacuju ako prikazy a eviduju sa v zbierke prikazov
na utvare starostu. Pisomné pokyny prednostu sa oznacuju ako prikazy a eviduji sa v zbierke
prikazov na sekretariate prednostu.

Prikazy starostu a prikazy prednostu sa doru¢uju adresatovi a vSetkym riadiacim zamestnancom.

Kontrolu plnenia tloh ako sti¢ast’ riadenia su povinni vykonavat’ v rdmci svojej pdsobnosti vsetci
riadiaci zamestnanci uradu.

CL IX
Vztahy medzi odbormi, Gitvarmi a referatmi

Prava a povinnosti zamestnancov, ako aj zastupovanie a preberanie funkcii, vysielanie na sluzobné
cesty, odborny rast zamestnancov upravuju interné predpisy (pracovny poriadok, prikazy starostu,
prikazy prednostu a pod).

Zamestnanci jednotlivych odborov, Gtvarov a referatov su povinni vzajomne uzko spolupracovat’.
Pri rieSeni tloh presahujucich pdsobnost’ jednotlivych odborov, utvarov sa prostrednictvom
veduceho odboru alebo utvaru koordinuje a konzultuje vysledok rieSenia tlohy.

Tento organiza¢ny poriadok vymedzuje ramcovu funkénu napli odborov, utvarov a referatov
miestneho uradu, ich vzajomné vztahy a informacné vdzby. Ramcové pracovné néplne odborov,
utvarov a referatov tvoria neoddelitel'nt sucast’ tohto organizacného poriadku / priloha ¢.2/.

Jednotlivé odbory a utvary

a) zhromazd'ujt a analyzuji podklady a namety na racionalizaciu a skvalitiiovanie vykonu miestnej
uzemnej samospravy vo svojej posobnosti a predkladaji organom mestskej ¢asti navrhy na
rieSenie,

b) zostavuju rozpocet prislusného odboru, Gtvaru a sledujt jeho ¢erpanie,

C) vypractivaju analyzy ¢innosti vo svojej posobnosti,

d) vedd v mene starostu spravne konanie v oblasti svojej posobnosti v stilade so zakonom ¢.
71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorsich predpisov, najmé zabezpeCuju procesné
ukony a pripravuji navrhy rozhodnuti,

e) pripravuju podklady na rokovania miestnej rady, miestneho zastupitel'stva a komisii miestneho
zastupitel'stva,

f) pripravuju podklady pre informovanost’ obyvatel'ov mestskej ¢asti prostrednictvom masmédii a
internetovej stranky mestskej Casti,

g) navzajom spolupracuju a poskytuju si suc¢innost’ v rozsahu potrebnom na plnenie uloh mestskej
Casti,

h) zabezpeuju verejné obstaravanie tovarov, sluzieb a stavebnych prac v zmysle platnych prepisov
0 verejnom obstaravani.



i) pripravuju vSeobecne zavidzné nariadenia mestskej Casti v oblasti svojej posobnosti,

J) pripravuji odpovede na Ziadosti o informacie v zmysle zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov,

k) presetruju staznosti a peticie ob¢anov a pravnickych 0séb a pripravuju odpovede podla zakona
0 st’aznostiach v rozsahu svojej posobnosti,

I) plnia Glohy v pdsobnosti ustanovenej tymto organizaénym poriadkom,

m) v ramci svojej posobnosti plnia aj d’alSie tlohy, uloZené starostom alebo prednostom.

5. Vedici odborov a utvarov st povinni funként napli odboru, Gitvaru rozpracovat’ pre jednotlivych
zamestnancov do ich pracovnych naplni.

CI. X
Zaverecné ustanovenia

1. Zrusuje sa Organiza¢ny poriadok Miestneho tiradu mestskej Casti Bratislava -Vrakuna zo dna 1.
februara 2017.

2. Tento organiza¢ny poriadok nadobuda ucinnost’ diia 1. januara 2020

JUDr. Ing. Martin Kuruc, v.r.
starosta



